
  

 

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Αριθμός έργου 101132727. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται αφορούν μόνο τους 
συντάκτες και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Εκτελεστικού Οργανισμού Έρευνας (REA). Ούτε η Ευρωπαϊκή 

Ένωση ούτε ο REA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για αυτές. 
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ΔΕΛΤΊΟ ΤΎΠΟΥ 

Το SkillsPULSE ξεκινά! 

▪ Το έργο στοχεύει να αντιμετωπίσει σημαντικά κενά στην κατανόηση των ελλείψεων 

σε δεξιότητες στην Ευρώπη.  

▪ Η εναρκτήρια συνάντηση του έργου πραγματοποιήθηκε στις 10 Ιουλίου 2024.  

 

Υπάρχει μια τάση να πιστεύουμε ότι οι ελλείψεις και τα κενά δεξιοτήτων οφείλονται σε προσωρινές 

αρρυθμίες της αγοράς εργασίας που θα θεραπευθούν με την πάροδο του χρόνου, χωρίς κάποια 

παρέμβαση. Τα στοιχεία ωστόσο δείχνουν προς την αντίθετη κατεύθυνση. Η πρόκληση που 

συνίσταται στο ότι οι εργοδότες αναζητούν τους κατάλληλους υποψηφίους, αλλά οι εργαζόμενοι δεν 

διαθέτουν τις απαραίτητες δεξιότητες, είναι ένα εμπόδιο στην ατομική σταδιοδρομία, την 

επιχειρηματική απόδοση και τη συνολική οικονομία. Είναι ζωτικής σημασίας να εντοπιστούν, να 

παραμετροποιηθούν και να αντιμετωπιστούν αυτά τα κενά σε διαφορετικές θέσεις εργασίας, τομείς 

και περιφέρειες για να μετριαστεί ο αντίκτυπός τους και να ενισχυθεί η παραγωγικότητα.  

Το SkillsPULSE (Skills - Predicting, Understanding, and Locating Shortages in Europe) είναι ένα 

3ετές (Ιουν '24-Ιουν '27) πρόγραμμα Horizon Europe, το οποίο συντονίζεται από το Fondazione 

Giacomo Brodolini (Ιταλία), με 7 εταίρους από 7 ευρωπαϊκές χώρες: University of Tartu (Εσθονία), 

University of Lodz (Πολωνία), Economic and Social Research Institute ESRI (Ιρλανδία), Εθνικό 

Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών (Ελλάδα), University of Pisa (Ιταλία),  University of Jyväskylä 

(Φινλανδία) και University of Warwick (Ηνωμένο Βασίλειο).  

Η εναρκτήρια συνάντηση του έργου πραγματοποιήθηκε στις 10 Ιουλίου. Τα επόμενα τρία χρόνια, οι 

εταίροι του SkillsPULSE θα συνεργαστούν για να παρέχουν μια ανασκόπηση των ελλείψεων και των 

κενών δεξιοτήτων και να επινοήσουν ένα μέσο μέτρησης της επίπτωσής τους, καθώς και του βαθμού 

στον οποίο είναι πιθανό ελλείψεις και κενά δεξιοτήτων να προκύψουν στο μέλλον ως συνέπεια 

βασικών αλλαγών στην οικονομία,  ιδίως ως αποτέλεσμα της ψηφιοποίησης.  

Το έργο θα παρέχει μια μεθοδολογία για τον προσδιορισμό της έκτασης, των αιτιών και των 

επιπτώσεων των ελλείψεων σε δεξιότητες στην Ευρώπη. Μια σειρά δεικτών, συμπεριλαμβανομένου 

ενός δείκτη έλλειψης σε δεξιότητες, θα αναπτυχθεί και θα ενσωματωθεί σε ένα web εργαλείο, για 

χρήση από όσους θεσμούς και φυσικά πρόσωπα ενδιαφέρονται για τη συλλογή δεδομένων και 

πληροφοριών σχετικά με τις δεξιότητες στην αγορά εργασίας τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο.  

Το SkillsPULSE επιδιώκει τους εξής βασικούς στόχους:  

1. Ανάπτυξη σαφούς πλαισίου για τη μέτρηση των ελλείψεων και των κενών δεξιοτήτων.  

2. Χρήση προσεγγίσεων μαζικών δεδομένων για τη δημιουργία ενός πλαισίου που προβλέπει τη 

ζήτηση δεξιοτήτων, αποτρέποντας έτσι τις ελλείψεις που οφείλονται στις αναδυόμενες 

τεχνολογίες.  

3. Εμβάθυνση της κατανόησης των ελλείψεων δεξιοτήτων και προσδιορισμός βασικών 

στρατηγικών για να μετριασθούν οι επιπτώσεις τους.  

4. Ανάπτυξη ενός πλήρως δοκιμασμένου δείκτη έλλειψης δεξιοτήτων που μπορεί να υιοθετηθεί 

από τα κράτη μέλη.  
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5. Δημιουργία εργαλείων για χρήση στο πλαίσιο των υφιστάμενων συστημάτων αξιολόγησης 

δεξιοτήτων και πρόβλεψης σε εθνικό επίπεδο.  

Το SkillsPULSE συμβάλλει στο ευρωπαϊκό θεματολόγιο δεξιοτήτων ενισχύοντας τη συλλογή 

πληροφοριών για τις δεξιότητες κατά τρόπο που θα διευκολύνει τη στρατηγική αναβάθμιση των 

δεξιοτήτων και θα παράσχει τη βάση τεκμηρίωσης για την ανάπτυξη νέων ευκαιριών κατάρτισης για 

νέους σε αναδυόμενους τομείς STEM, καθώς και παρέχοντας εργαλεία για την ανάπτυξη 

πρωτοβουλιών πολιτικής στους τομείς της εκπαίδευσης και των δεξιοτήτων, που μπορούν να 

συμβάλουν στην προώθηση της ανάπτυξης της ευρωπαϊκής καινοτομίας και ανταγωνιστικότητας.  

 

Επικοινωνία για περισσότερες πληροφορίες:  

▪ communication@skillspulse.eu  

 

Ακολουθήστε μας στα social media:  

 Website: www.skillspulse.eu  

 Linkedin: @skillspulse 

 X (Twitter): @SkillsPulse  

 YouTube: @Skills-Pulse 

 

 

http://www.skillspulse.eu/
https://www.linkedin.com/company/skillspulse
https://twitter.com/skillspulse
https://www.youtube.com/channel/UCVMmy0oGe9Mg2ek5KXo9VNw

